PLANO DE TRABALHO 2022

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC: Sociedade Integrada Gente Amiga

CNPJ: 07.154.323.0001-89

ENDEREGO: Rua Treze de Maio, n°® 668- centro/Divinolandia-SP. CEP:13.780-000
TELEFONE: (19) 36631355 — 98184-1137

SITE: www.oscsiga.org.br

E-MAIL: ongsigadivinolandia@hotmail.com

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Segunda a Quinta-feira 08:00 as 10:00 - 13:00 as 17:00

2) NOME DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3) DESCRICAO DO SERVIGO

Servico realizado em grupos, organizado a partir das atividades reflexivas, culturais, fortalecimento de redes sociais de apoio de
modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagées de risco social. Forma de intervengéo social planejada que cria situacoes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgéo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencga e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de

alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.




Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
As intervengdes sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais como formas de expresséao, interagao, aprendizagem, sociabilidade

e protecéo social favorecendo ao desenvolvimento e prevengéo de situacdes de risco social.

4) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO SERVICO
( X) Municipal ( ) CRAS Norte ( ) CRAS Leste () CRAS Planalto

5) META PACTUADA PARA O SERVICO

100 integrantes

6) PUBLICO:
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos.

7) OBJETIVO GERAL

Constituir espaco de convivéncia, formagao para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criangas, adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. Estabelece ainda que as
intervencées devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacéo,
aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

Aos usuarios, deve oferecer atividades que contribuam para resignificar vivéncias de isolamento e de violagao dos direitos,
propiciando experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e atuando no sentido preventivo de situagdes de risco

social.




8) OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Complementar as agbes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagées de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

« Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensé&o critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

« Garantir a participagéo dos usuarios na Gestao do Servigo/OSC.

« Garantir a satisfagdo do publico-alvo.

9) CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
O Servico visa atender toda crianga e adolescente que demostrar interesse pelos projetos, advindos por demanda espontanea ou
ndo. Serdo recebidos usuarios encaminhados pelo CRAS, Promogéo Social, Protecao Social Especial, Departamento de Saude,

Esportes e Educagédo, bem como qualquer outro setor que identificar demanda, utilizando o meio de referéncia e contra referéncia

para estabelecer a comunicagéo.

10) IDENTIFICAGAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVIGCO
ENDEREGO: Rua Treze de Maio, n° 668 — centro - Divinolandia-SP, cep:13.780-000

TELEFONE: E-mail: ongsigadivinolandia@hotmail.com
Site: www.oscsiga.org.br

Fone: (19) 3663-1355
Whatsapp: (19) 98184-1137
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Segunda a Quinta-Feira - 08:00 as 10:00 - 13:00 as 17:00
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11) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO (Indicar as instalagGes fisicas e mobiliarios

disponiveis conforme a tabela)

01 banheiro

Armarios em acgo

01 sala espera conjugada a recepgao

Arquivos em aco

02 salas para atividade

Mesas

Cadeiras

Sofas

Computador

Impressora

Telefone Fixo e Movel

Televisao

Som
Teclado/ Tambores/ Flautas/ Violdo / Bateria completa

Ventiladores

12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descrever detalhadamente as agdes/atividades que serdo desenvolvidas com os usuarios e
suas familias visando alcancar os objetivos propostos e os resultados esperados)

Aulas um,a‘ 0s | Sera dividido now faixa | Instrutor de Tambor e 1 vez uoq semana cada | "Na sede da Osc

determinados grupos etaria e instrumento Violao atividade

AP




Aula de canto e coral

Dividido em grupos ou nao,
dependendo do nimero de

participantes

Instrutor Canto e Coral

1 vez por semana

Na sede da Osc

Aulas para os

determinados grupos

Sera dividido por faixa

etaria e instrumento

Instrutor de Flauta, Sax

e Clarinete

1 vez por semana cada

atividade

Na sede da Osc

Aula de bateria

Sera dividido por faixa
etaria

Instrutor de bateria

2 vez por semana

Na sede da Osc

Aula de piano

Sera dividido por faixa

etaria

Instrutor de piano

3 vez por semana

Na sede da Osc

Aula de violino

Sera dividido por faixa

etaria

Instrutor de violino

1 vez por semana

Na sede da Osc

Aulas de danca

Sera dividido por professor,

ritmo e idade

Professoras de danca

1 vez por semana cada

grupo

Na sede da Osc

Reunides com pais e

responsaveis

Através de grupos em
horario de maior facilidade

para o publico

Assistente Social

No inicio de cada
semestre ou quando

necessario.

Na sede da Osc

Fortalecer vinculo
entre Entidade e

familia

Através do contato diario,

grupo de whatsapp e fone.

Assistente Social

Diariamente

Na sede da Osc

Encaminhamento para

a rede de atencao

Através de contato pessoal
e por referéncia e contra

referencia

Assistente Social

Sempre que necessario

Na sede da Osc

Escuta e Orientacao

Através de conversa

pessoal ou grupal

Assistente Social

Nos encontros
programados ou

solicitado.

Na sede da Osc
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de ideias, discussdao de um

determinado tema.

Grupo de Leitura Cada participante escolhe |Pedagoga - voluntaria 1 vez por semana Na sede da Osc
um livro, apos a leitura se
interpreta e compartilha a
histéria.

Apresentacoes Ao final de cada semestre |Equipe Julho e Dezembro Clube e Anfiteatro do
Conderg

13) CRONOG

\

Matriculas
Aula de X X X X X X X X X
Tambor
Aula de Violao X X X X X X X X X
Aula de Flauta X X X X X X X X X
Aula de Sax X X X X X X X X X
Aula de X X X X X X X X X
Clarinete
Aula de Canto X X X X X X X X X
Aula de bateria X X X X X X X X X
Aula de Piano X X X X X X X X X
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Aula de Danca X X X X X X X X X
Grupo reflexao X X X X X X X X X
Intervencéao X X X X X X X X X X b X
Social
Leitura X X X X X X X X X
Apresentagdes X X
Comemoracdes X X

(Pascoa e Dia
das Criancas)

Oferta de X X X X X X X X X

lanche

14) ARTICULAGAO COM A REDE
No municipio contamos com o apoio do CRAS, Promogéo Social, Prote¢do Social Especial, Departamento de Saude e Educacéo.

Considerando o porte do Municipio, na maioria das vezes conseguimos um retorno positivo e breve quanto a necessidade.




15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

60% de

informacional, artistico e
cultural das criangas e
adolescentes, bem
como estimular o]

desenvolvimento de

Garantir a participagéo Assembleia com os Lista de presenca Semestral Assistente Social
do usuario na Gestao usuarios Participacao
do Servigo/ OSC
Garantir a satisfacdo do|Pesquisa de Questionario com Semestral 80% satisfeitos Assistente Social
publico-alvo Satisfagdo com os perguntas
usuarios abertas/fechadas
Estimular a participagao|Dinamicas de grupo |Lista de presencga Semanal 70% de Psicéloga
na vida publica do|e reflexdao Participacao
territério e desenvolver
competéncias para a
compreensao critica da
realidade social e do
mundo contemporaneo;
Possibilitar a ampliagao|Aulas tedricas e Lista de presenca e semanal 90 % de Instrutores de
do universo |praticas fotos participagao voz, instrumentos

e danca
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habilidades, talentos e
propiciar sua formacgao

cidada;

Assegurar espagos de
referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social e o
desenvolvimento de
relagcdes de afetividade,
solidariedade e respeito

mutuo;

Assembleia com os

usuarios

Lista de presenca

Trimestral

80 % de
participacao

Psicéloga

Complementar as agoes
da familia e comunidade
na protecao e
desenvolvimento de
criancas e adolescentes
e no fortalecimento dos
vinculos familiares e

sociais;

Encontros Diarios

Lista de presenca

semanal

90% de
participacao

Toda equipe

e




CARGA | HORARIO CUMPRIDO FONTE DE VALOR
HORARIA NA SEMANA NO RECURSO BRUTO
SEMANAL SERVICO (escrever qual
NO recurso proéprio,
SERVICO municipal, estadual
ou federal)
Flaviane Alves Moreira Assistente Social | 20h 2% a 5? feira das 12:00h | Préprio/ Municipal R$ 1.925,00
as 17:00h
Gisele de Avila Psicologa 2h 22 feira das 08:00h as | Federal R$ 500,00
10:00h

17) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FUNCIONARIO |[SALARIO| FGTS | INSS | IRRF DARF - 13° VALE |FERIAS VALE TOTAL POR
LIQUIDO PIS |SALARIO TRANSPORTE ALIMENTA |[FUNCIONARIO
CAO
Flaviane 5.039,16 2.156,00 2.170,98/0,00 250,25 [1.769.93 0,00 2.566,68/0,00 13.953,00
TOTAL 5.039,16 2.156,00 2.170,98 0,00 (250,25 1 .769,93 0,00 2.566,68/0,00 13.953,00




FUNCIONARIO [SALARIO| FGTS | INSS |IRRF DARF- 13° VALE FERIAS TOTAL POR
LIQUIDO PIS [SALARIO TRANSPORTE ALIMENTAGAOFUNCIONARIO

Flaviane 16.200,00(0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.200,00

TOTAL 16.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.200,00




O

RECURSO

RECURSO

~ RECURSO ~ RECURSOS |
DESPESA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR 0,00
MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL ANUAL | MENSAL | ANUAL
MENSAL

Folha de | 1.350,00 | 16.200,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1.162,75 | 13.953,00 | 30.153,00
pagamento
Géneros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 7.200,00 |7.200,00
Alimenticios
Material de higiene | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1.200,00 | 1.200,00
e limpeza
Material de | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 2.400,00 |2.400,00
escritério
Prestador de | 1.400,00 | 16.800,00 | 800,00 9.600,00 | 500,00 6.000,00 | 1.400,00 | 16.800,00 | 49.200,00
Servigo
Correios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 240,00 240,00
Manutencao predial | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,34 1.000,00 | 1.000,00
Cartério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,66 500,00 500,00
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105,00 1.260,00 [ 1.260,00
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1.200,00 | 1.200,00
Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 140,00 1.680,00 [ 1.680,00




Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.215,00 | 14.580,00 | 14.580,00
TOTAL 2.750,00 | 33.000,00 | 800,00 | 9.600,00 | 500,00 | 6.000,00 | 5.167,75 | 62.013,00 | 110.613,00

21) RESUMO DO SERVICO

"ITEMDE |  RECURSO | "RECURSOS

DESPESA MUNICIPAL ESTADUAL PROPRIOS
VALOR | VALOR VALOR VALOR | VALOR VALOR | VALOR | VALOR 0,00
MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL | MENSAL | ANUAL
Recursos 1.350,00 | 16.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.162,75 | 13.953,00 | 30.153,00
Humanos
Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 920,00 | 11.040,00 | 11.040,00
Consumo
Servigos de 1.400,00 | 16.800,00 | 800,00 9.600,00 500,00 | 6.000,00 | 1.400,00 | 16.800,00 | 49.200,00
Terceiros
Utilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.685,00 | 20.220,00 | 20.220,00
Publica
TOTAL 2.750,00 | 33.000,00 | 800,00 9.600,00 500,00 6.000,00 | 5.167,75 | 62.013,00 | 110.613,00




PERIODO RECURSO RECURSO RECURSO RECURSOS TOTAL
MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS*
1 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
2 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
3 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
4 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
5 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
6 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
7 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
8 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
9 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
10 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
11 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
12 parcela 2.750,00 800,00 500,00 5.167,75 9.217,75
TOTAL 33.000,00 9.600,00 6.000,00 62.013,00 110.613,00

23) PRESTAGCAO DE CONTAS




A pPrestdedl Ae Contas serao reias opservanao-se as regras previstas nos artigos oJ € seguinies aa Leil reaeral n~ 15.019/2014, na legisiagcao
municipal e demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos prazos e normas de elaboragio constantes do instrumento de parceria e neste

Plano de Trabalho.

24) PERIODO DE EXECUGAO DO SERVIGO
INICIO 101/05/2022
30/04/2023

25) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO SERVIGO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO
NOME: Flaviane Alves Moreira

FORMAGCAO: Servico Social

FUNGAO: Assistente Social

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3663-1355 / 98102- 8681

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO: flavianealvesmoreira@yahoo.com.br

NOME DO _»mv_ammm\ - +Francine Franchi Moda
ASSINATURA: —#7 |
%27

DATA: 06/02472022




